
Политический процесс 
цепь политических событий, которая ведет к 
принятию политических решений 

деятельность социальных субъектов по 
осуществлению политических решений. 

Политический процесс включает в себя совокупность действий реализующих свои политические 
цели и интересы индивидов, групп, политических институтов, которые в конечном итоге 
обеспечивают формирование, функционирование и изменение политической системы. 
 

Элементы политического процесса: 
Субъекты: 

• государство; 
• гражданское 

общество; 
• политические партии; 
• организованные и 

неорганизованные 
группы людей; 

• индивиды. 

Объект: 
• любая политическая 

проблема (цель). В 
каждом политическом 
процессе может 
решаться не одна, а 
несколько 
политических 
проблем. 

Ресурсы (средства): 
• знание, наука;  
• технические и 

финансовые средства; 
• настроения масс; 
• идеология; 
• общественное 

мнение. 

Особенности политического процесса 
• взаимосвязь реформаторских и консервативных начал; 
• взаимосвязь сознательных, упорядоченных и стихийных, спонтанных действий субъектов; 
• взаимосвязь восходящих и нисходящих тенденций развития. 

 

Виды политических процессов: 
По значимости для 

общества: 
• базовые; 
• частные 

(периферийные). 

По ориентации: 
• на сотрудничество 

(консенсусное); 
• на соперничество 

(конфликтные). 

По степени публичности: 
• открытые (явные); 
• закрытые (теневые). 

По масштабу (по объектам): 
• внешние; 
• внутренние. 

По средствам достижения целей: 
• эволюционные; 
• революционные. 

 

Политический стиль - совокупность стандартных процедур, посредством которых правительство 
проводит свой политический курс. 
 

Политическое решение – это ядро политического процесса. Процесс определения целей, задач 
политического действия, этапов, форм, методов и способов их достижения. 
 

Этапы принятия политического решения: 
Этап Содержание Участники 

Подготовительный 
этап  

Формируется круг проблем, которые 
необходимо решать политическими 
средствами. Власть может включать или не 
включать те или иные проблемы в 
политический контекст.  

Формальные и неформальные 
объединения, политические 
партии, государственные 
органы, СМИ. 
 

Этап принятия 
решений 

Формулируются цели политического 
развития, разрабатываются 
альтернативные варианты действий. Выбор 
оптимального политического решения 
проблемы.  

Должностные лица, 
политические партии, 
формальные и неформальные 
объединения политиков. 

Этап реализации 
политический 
решений 

Принятые решения облекаются в правовую 
форму. Осуществляются 
административные мероприятия для их 
воплощения.  

Органы власти, 
правоохранительные органы, 
социальные группы, 
политическая оппозиция. 



Политическая элита 
Элита - привилегированная группа. 
Элитарные группы присутствуют во всех сферах жизни общества.  
Общества по своей внутренней структуре обычно делятся на два класса:  

• кто правит (правящее меньшинство);  
• кем правят (управляемое большинство). 

 
Сращение элит: 

✓ экономическая+ политическая = олигархия;  
✓ политическая + военная =диктатура (милитаризм); 
✓ политическая + религиозная = теократия. 

 
Виды элит: 

❖ политическая (депутаты, чиновники, президент, министры и т.д.); 
❖ экономическая (владельцы крупных банков, корпораций, холдингов);  
❖ военная (генералитет); 
❖ информационная (владельцы СМИ, общенациональных телеканалов);  
❖ научная (крупные ученые, академики); 
❖ (высшие церковные иерархи, известные писатели и правозащитники). 

 
Политическая элита – небольшая социальная группа, концентрирующая в своих руках 
значительный объем политической власти, принимающая непосредственное участие в принятии 
политических решений. 
 

Причины существования политической элиты: 
• необходимость профессионального управления обществом; 
• неравенство способностей и возможностей людей; 
• высокий социальный статус представителей элиты; 
• политическая пассивность большинства населения. 

 
Факторы, связанные с формированием элиты: 

• психологическое и социальное неравенство людей, различная степень их социальной 
активности; 

• общественное разделение труда; 
• значимость и престижность управленческого труда; 
• материальные выгоды и привилегии; 
• трудность контроля над деятельностью политических руководителей; 
• политическая пассивность значительной части общества. 

 
Характерные черты: 

➢ небольшая, достаточно самостоятельная социальная группа; 
➢ высокий социальный статус; 
➢ значительный объем государственной и информационной власти; 
➢ непосредственное участие в осуществлении власти; 
➢ организаторские способности и талант. 

 
Деградация элиты - снижение эффективности деятельности лиц, составляющих высшие слои 
политического руководства в стране. 
 

Критерии эффективности деятельности элиты: 
➢ достигнутый уровень прогресса и благосостояния своего народа; 
➢ политическая стабильность общества; 
➢ национальная безопасность; 
➢ оптимальное соотношение между гражданским обществом и государством. 



Гарантии против деградации элиты: 
❖ сменяемость (установления сроков пребывания у власти выборных и назначаемых лиц); 
❖ открытость элит для социальной мобильности; 
❖ широкая гласность (свобода слова); 
❖ политический плюрализм (свободная конкуренция, соперничество политических элит); 
❖ разделение властей (равновесие, компромисс, баланс интересов различных социальных сил); 
❖ правовое государство. Соблюдение законности, демократических процедур политического 

процесса. 
 

Виды политических элит: 
По отношению к власти:  

➢ правящая; 
➢ оппозиционная. 

По масштабу: 
➢ национальная;  
➢ региональная;  
➢ местная. 

 
Функции политической элиты: 

➢ интегративная - элита сплачивает общество, стремится не допустить серьёзных социальных 
конфликтов, гражданской войны; 

➢ мобилизующая - представители элиты стимулируют людей к воплощению в жизнь планов, 
мечты; 

➢ коммуникативная - элита обеспечивает конструктивное взаимодействие власти и 
разнородных социальных слоёв; 

➢ стратегическая - политическая элита определяет стратегические направления развития 
общества, страны; 

➢ руководящая - представители политической элиты непосредственно принимают 
обязательные для всего общества решения в виде законов, указов и т.п., либо оказывают 
значительное влияние на политику страны. 

 
Лидерство - способность оказывать влияние на отдельные личности и группы, организуя и 
направляя их усилия на достижение определенных целей. 
Руководство — это обладание формальным правом принимать решения, что не обязательно 
подразумевает авторитетность. 
Лидер же может не занимать руководящих постов.  
 
Политическое лидерство – влияние со стороны определенного лица на все общество, политическую 
организацию или большую социальную группу. Политический лидер – это ведущее лицо 
политического процесса. 
 

Природа политического лидерства: 
• лидер - человек, обладающий выдающимися качествами, признаваемыми в обществе; 
• лидера создает политическое окружение; 
• лидер - это человек, чьи качества в настоящий момент наиболее востребованы; 
• лидерство - это управленческий (должностной статус человека); 
• лидером становится человек, предрасположенный к авторитаризму; 
• лидером становится человек, стремящийся компенсировать псовей политической 

активностью свои психологические комплексы.  
 
 

Виды политического лидерства: 
По стилю управления:  

• демократический; 
• авторитарный; 
• либерально-попустительский. 

По природе авторитета:  
• харизматический; 
• традиционный; 
• рационально-легальный. 



По масштабу:  
• национальный;  
• региональный; 
• местный. 

По имиджу:  
• знаменосец; 
• служитель; 
• торговец; 
• пожарный. 

Функции политического лидера: 
• интегративная - объединение интересов различных слоев населения на основе общей идеи, 

общих ценностей и идеалов; 
• инструменталистская  - лидер не только провозглашает программу, но и предлагает 

механизм ее осуществления; 
• коммуникативная - согласование интересов различных групп, организаций;  
• мобилизационная - лидер может проводить преобразования в обществе лишь создав 

развитые стимулы деятельности для народных масс; 
• ориентационная - выработка политического курса, учитывающего тенденции мирового 

развития и потребности различных общественных групп; 
• функция социального арбитража и патронажа -  лидер призван выступать гарантом 

справедливости, законности и порядка, защиты гражданских свобод и т.д. 


